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Communiquer et gérer l'information
A l'heure actuelle, il semble que vous rencontriez certains obstacles dans votre mode de
communication. Il ne vous est pas ou peu aisé de vous exprimer (oralement ou par écrit) à
l'improviste et vous pouvez avoir des difficultés dans l'établissement d'un vrai dialogue. Vous avez du
mal à dissimuler votre manque d'assurance. Votre gestion de l'information n'est pas optimale.

Evaluer et analyser les données chiffrées
Vous disposez d'une bonne capacité d'analyse et d'évaluation pour comprendre les principales
données de votre environnement mais les détails vous échappent. Vous gagneriez à utiliser
davantage d'indicateurs chiffrés.

Résoudre des problèmes
Vous manquez quelque peu de rigueur dans vos diverses techniques de résolution de problème.
Vous avez la volonté de raisonner méthodiquement mais les priorités et les urgences, ou encore les
détails, ont tendance à vous écarter de votre objectif.

Capital Santé
Vous êtes attentif à un certain équilibre mais vous n'arrivez pas encore à atteindre vos objectifs.
Vous veillez à rester en bonne santé, mais ce n'est pas votre préoccupation principale.

Travailler avec les autres
Vous appréciez par dessus tout le travail d'équipe. Vous recherchez quotidiennement des
interactions avec votre entourage. Vous ne pouvez vous épanouir qu'au contact d'autres personnes.

Conduire des projets
Vous possédez l'ensemble des connaissances nécessaires à la conduite de projets et les mettez
naturellement en œuvre. Qu'il s'agisse de l'organisation, de la communication ou encore de votre
aptitude à fédérer les équipes, vous êtes réellement en capacité à mener à bien vos projets.

Attitude et comportement
De nature optimiste, vous cherchez toujours à optimiser vos diverses expériences et vous êtes
attentif à en faire ressortir les points qui vous permettent de progresser ou de faire progresser les
autres. Vous vous inscrivez dans une dynamique d'évolution, soutenu par un état d'esprit positif,
favorable pour vous-même et le collectif. Vous savez vous remettre en question lorsqu'il le faut et
vous adaptez votre approche en fonction des expériences passées. Vous savez vous investir dans
les projets qui vous sont confiés afin d'être satisfait de votre situation professionnelle.

Sens des responsabilités
Face à une problématique, vous n'hésitez pas à intervenir et à agir, dans les limites de vos fonctions.
Vous savez évaluer ce qui relève de votre niveau et ce qui nécessite l'intervention d'un supérieur
hiérarchique. Vous assumez vos erreurs lorsqu'il y a lieu et vous vous mobilisez pour comprendre
et combler vos lacunes. Vous vous considérez comme le garant de votre travail et n'hésitez pas
à participer à l'effort collectif lorsque cela est nécessaire. En effet, le problème des autres est



indirectement votre problème et vous proposez votre aide si vous êtes compétent. Vous faites face
aux responsabilités qui vous incombent et vous vous tenez à vos engagements.

Capacité d'adaptation
Il semble que vous vous efforciez de comprendre votre environnement de travail mais ayez encore
quelques difficultés à vous adapter aux imprévus. Vous êtes capable de faire plusieurs choses
à la fois mais vous avez parfois du mal à prioriser et réorganiser votre travail, ou encore, à bien
comprendre les attentes de vos interlocuteurs.

Apprendre constamment
Vous vous dirigez naturellement vers ce que vous connaissez et maitrisez. En situation de
nouveauté, vous pouvez éprouver quelques réticences. Vous vous efforcez cependant à rechercher
des éléments utiles à l'avancée de votre travail et êtes plutôt autonome face à l'inconnu.

Savoir-Faire différenciateurs
Vous êtes reconnu comme un bon professionnel, mais votre expertise devrait être plus approfondie
sur certains points. Vous pourriez envisager une formation complémentaire sur ces points précis.

Mobilité Géographique
Vous avez une très faible mobilité géographique, ce qui pourrait poser des problèmes importants en
cas de volonté ou de nécessité de rechercher un nouveau travail.


